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Bei Einstellung eines neuen Arbeitnehmers kdnnen weder der Arbeitgeber noch der Arbeitnehmer erkennen, ob dieser
fur den angebotenen Arbeitsplatz geeignet ist.

Die Vereinbarung einer Probezeit dient somit fur beide Seiten zur Erprobung, ob eine dauerhafte Zusammenarbeit
mdglich ist.

Das Probearbeitsverhaltnis kann als befristetes Arbeitsverhéltnis ausgestaltet sein. Ublicher ist jedoch die Vereinbarung
einer vorgeschalteten Probezeit in einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

Gesetzlich geregelt und vorgeschrieben ist eine bestimmte Dauer der Probezeit lediglich bei
Berufsausbildungsverhaltnissen (von mindestens einem bis hdchstens vier Monaten, § 20 Berufsbhildungsgesetz).

Desgleichen kann die Dauer der Probearbeitszeit in Tarifvertrdgen festgelegt sein.

Bei den individualrechtlich ausgestalteten Vereinbarung tber die Probezeit richtet sich die zuldssige Hochstdauer
dagegen nach den Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes. Im Allgemeinen wird eine Probezeit von 6 Monaten
vereinbart. Bei einfachen Tatigkeiten wird allerdings nur eine Probezeit von drei bis vier Monaten und fiir
anspruchsvollere Tatigkeiten eine Probezeit bis zu 9 und in Ausnahmeféllen 12 Monaten angemessen sein.

Unanhéngig von einer Gber 6 Monate hinausgehenden Probezeit setzt jedoch fur Arbeitnehmer, die in einem Betrieb
beschéftigt sind, auf den das Kiindigungsschutzgesetz anwendbar ist (ab 01.01.2004 Betriebe mit mehr als 10
Arbeitnehmer), nach 6 Monaten der Kiindigungsschutz ein.

Das bedeutet, dass die Kiindigungserleichterungen des Probearbeitsverhaltnisses nicht mehr gelten, sondern
stattdessen nur noch unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfristen sowie Kiindigungsgriinde eine Beendigung
des Arbeitverhaltnisses maglich ist.

Daraus ergibt sich, dass innerhalb der ersten 6 Monate des Arbeitsverhéltnisses eine einvernehmliche Verlangerung
des Probearbeitsverhaltnisses unproblematisch durchfihrbar ist.

Fraglich ist jedoch, ob der Arbeitgeber die Probezeit Uiber die Dauer von 6 Monaten hinaus verlangern kann, falls der
Arbeitnehmer sich in dieser Zeit in seiner Position noch nicht ausreichend bewéahrt haben sollte.

Das Bundesarbeitsgericht hat am 07.03.2002, Aktenzeichen: 2 AZR 93/01, entschieden, dass eine faktische
Verlangerung der Probezeit durch einen Aufhebungsvertrag oder eine Kiindigung mit bedingter
Wiedereinstellungszusage moglich ist.

Ein solcher Aufhebungsvertrag ist auch nicht wegen Umgehung der gesetzlichen Kiindigungsschutzvorschriften
unwirksam.

SchlieB3lich kann der Arbeitgeber ohne rechtsmissbrauchlich zu handeln noch am letzten Tag der Probezeit ohne einen
Kindigungsgrund und unter verkirzten Fristen das Arbeitsverhaltnis beenden. Dann muss der Arbeitgeber jedoch auch
die Mdglichkeit besitzen, dem Arbeitnehmer eine weitere Bewahrungschance einzurdumen, wenn er die sechsmonatige
Probezeit als nicht bestanden ansieht.

Nach Ansicht der Bundesrichter kann der Arbeitgeber daher eine Kiindigung mit einer langeren Kindigungsfrist
aussprechen, wenn er dem Arbeitnehmer gleichzeitig fir den Fall der Bewahrung eine Weiterbeschéftigung anbietet.
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Gleiches muss dann jedoch fur einen angebotenen Aufhebungsvertrag gelten, da dieser lediglich eine solche
berechtigte, ordentliche Kiindigung ersetzt.

Hierbei muss jedoch die faktische Verlangerung der Probearbeitszeit angemessen sein. Das Bundesarbeitsgericht ist in
der von ihm zu entscheidenden Fallgestaltung davon ausgegangen, dass eine Verlangerung dann gerechtfertigt ist,
wenn sie kirzer als die langste tarifliche Kuindigungsfrist ist. Gilt fur das Arbeitsverhaltnis kein Tarifvertrag, durfte die
langste gesetzliche Kiindigungsfrist heranzuziehen sein.

Voraussetzung ist weiterhin, dass der Arbeitgeber gegeniiber dem Arbeitnehmer offen legt, dass er die Probezeit nicht
als bestanden ansieht und er vor Beginn des Kiindigungsschutzes das Arbeitsverhéltnis beenden méchte.

Ferner muss der Aufhebungsvertrag noch innerhalb der sechsmonatigen Probezeit abgeschlossen werden.

Letztendlich darf der Aufhebungsvertrag selbst nicht unter einer aufldésenden Bedingung stehen und damit von einem
ungewissen Ereignis abhangen, da er in diesem Fall unwirksam ware.

Vielmehr muss der Arbeitgeber aul3erhalb des Aufhebungsvertrages eine bedingte Wiedereinstellungszusage fir den
Fall machen, dass sich der Arbeitnehmer wéahrend der verlangerten Probearbeitszeit bewéahrt. Es muss dem
Arbeitnehmer somit die Chance der Wiedereinstellung gegeben werden, da ansonsten die Verlangerung der Probezeit
lediglich im Interesse des Arbeitgebers lage und damit eine rechtsmissbrauchliche Umgehung des Kiindigungsschutzes
darstellen wirde.

Das Fazit der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes ist folglich, dass eine Verlangerung der Probezeit grundséatzlich
moglich ist.

Dem Arbeitgeber wird damit die Méglichkeit gegeben, den Arbeithehmer weiter einzuarbeiten. Dieser wiederum hat
neben der Chance, seinen alten Arbeitsplatz zu behalten, die Gelegenheit, sich aus einer bestehenden Position auf eine
andere Stelle zu bewerben.

Eine Probezeitverlangerung kann daher fir beide Seiten von Vorteil sein.
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